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CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2013, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA,
Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento
Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na unidade, conforme Edital CR n°
1/2013, divulgado em 11/1/2013 no DEJT (Edicao 1.143/2013 — Caderno do
TRT da 15%* Regidao — pagina 3). Presente a Juiza Titular da Vara do Trabalho,
Maria Cristina Brizotti Zamunér. Com base nas informacodes prestadas pela Vara
do Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos sistemas
processuais SAP1G e e-Gestao, apurou-se, no periodo de 10/4/2012 a
26/2/2013, o seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

\ JUIZ TITULAR DESDE
MARIA CRISTINA BRIZOTTI ZAMUNER 26/5/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
11/4a10/5/2012 Férias ALEXANDRE CHEDID ROSSI
17/10a 15/11/2012 Férias ALEXANDRE CHEDID ROSSI

2 - JUIZ(ES) AUXILIAR(ES) - 10/4/2012 a 11/2/2013:

a) com portaria para atuar na unidade:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ALEXANDRE CHEDID ROSSI 10/4/2012 a 11/2/2013 — designacao fixa integral
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
16/7 a 14/8/2012 Férias Sem substituto
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7/1a5/2/2013 Férias

Sem substituto

b) sem portaria especifica, com vinculacao:

(fonte: SAP 1G)

NOME

MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA

RICARDO LUIS DA SILVA

TONY EVERSON SIMAO CARMONA

VALDIR RINALDI SILVA

3 - QUADRO DE SERVIDORES (14/2/2013):

a) Lotacao:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

NOME CARGO FUNQAO EXERCiCIp
COMISSIONADA NA LOTACAO

ANA FLAVIA MAFRA TAVARES . L.
GONCALVES TJA | FC-4 Assistente Técnico | 26/5/2006
ANGELICA PEREIRA DE CIAMPIS TJA FC-5 Sf’rsgf‘gre:te de 12/9/2006
CARLOS LYOJI TAKIMOTO TJA - 13/5/1998
CARLOS WAGNER RODRIGUES DA FC-5 Assistente de Juiz
SILVA REM Substituto (¥) 7/10/2009
CAROLINA CALDAS MATIELLI TJA - 19/4/2011
CLAUDINO FERREIRA PARAYBA REM FC-2 Assistente 20/8/2001
GERALDO BAPTISTA BENETTE REQ FC-01 Executante 12/7/2012
LUCIANE CARVALHO DE OLIVEIRA TJA |FC-4 Secretaria Audiéncia| 17/4/2006
MARIA CECILIA CAVALHEIRO
SALGADO REQ FC-1 Executante 26/8/2002
PATRICIA DE LOLIO MACHADO . °
MORGAM TJA FC-2 Assistente 1°/7/1998
ROBSON KOMOTO DINIZ TJA - 22/1/2001
ROSILDA DE FATIMA SOUZA TJA FC-4 Calculista 1°/7/1998
SUSETE ANDREA SANCHEZ COUTINHO| TJA FC-5 Assistente de Juiz 1°/6/2006
TELMA SOUZA BARROS AJJ | CJ-3 Diretora Secretaria | 14/7/2006
VANESSA ARTUZO LEMES PAZ TJA Fc-02 Assistente 12/7/2010
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11

12 Vara do Trabalho de Sorocaba




CORREGED

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ORIA REGIONAL

-

.
0

—

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 15a 16
(*) O servidor Carlos Wagner Rodrigues da Silva nao & contado no quadro.
AJJ - Analista Judiciario — area judiciaria
REM - Removido de outro 6rgao federal
REQ - Requisitado de municipio
TJA - Técnico Judiciario — area administrativa
b) Auséncias, exceto férias - 1°/2/2012 a 31/1/2013
(fonte: Servico de Registros Funcionais e Frequéncia)
SERVIDOR MOTIVO PERIODO DIAS
ANA FLAVIA MAFRA TAVARES Compensacao plantéao 8/5/2012 1
GONCALVES Licenca-saude 19 a20/6/2012 2
Compensacao plantao 20/7/2012 1
Licenca-saude 16/8/2012 1
Licenca-saude 16 a30/11/2012| 15
ANGELICA PEREIRA DE CIAMPIS Compensacao plantao 15/2/2012 1
Compensacao plantao 25/5/2012 1
Licenca-saude (familia)) 31/10/2012 1
Compensacao plantao 10/12/2012 1
CARLOS LYOJI TAKIMOTO Participacao em greve | 28 a 31/8/2012 4
Compensacédo plantao 13/9/2012 1
Compensacédo plantao 12/12/2012 1
CARLOS WAGNER RODRIGUES DA SILVA Licenca-saude 4a7/5/2012 4
CAROLINA CALDAS MATIELLI Justica Eleitoral 12/9/2012 1
Justica Eleitoral 7/10/2012 1
Justica Eleitoral 28/10/2012 1
Compensacao eleicao 28/11/2012 1
CLAUDINO FERREIRA PARAYBA Compensacao plantéao 30/4/2012 1
Compensacao eleicao 13/12/2012 1
LUCIANE CARVALHO DE OLIVEIRA Licenca-saude 1°/3/2012 1
Compensacado plantao 30/4/2012 1
Licenca-saude (familia) 4/9/2012 1
Compensacao plantao 6/9/2012 1
MARIA CECILIA CAVALHEIRO SALGADO Licenca-saude 14/2/2012 1
Licenca-saude 17/4/2012 1
Licenca-saude 24/4/2012 1
Licenca-saude 4/5/2012 1
Licenca-saude 15/6/2012 1
Licenca-saude 4a6/7/2012 3
Compensagao recesso 10/8/2012 1
PATRICIA DE LOLIO MACHADO Compensacado plantao 2/4/2012 1
MORGAM Compensacao plantao 30/4/2012 1
Licenca-saude 18/5/2012 1
Compensacao plantdo| 17 a 18/1/2013 2
ROBSON KOMOTO DINIZ Compensacio recesso 14/12/2012 1
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ROSILDA DE FATIMA SOUZA Compensacao plantao| 13 a 14/8/2012 2
Curso TRT 12a13/9/2012 2
SUSETE ANDREA SANCHEZ COUTINHO |Compensacao plantao 16/2/2012 1
Licenca-gestante (11/6a7/12/2012| 180
TELMA SOUZA BARROS Compensacéao plantao 30/4/2012 1
Curso TRT 23 a24/8/2012 2
Compensacado plantao 14/9/2012 1
VANESSA ARTUZO LEMES PAZ Compensacao plantao 27/8/2012 1
TOTAL DE 249
c) Estagiarios (18/2/2013):
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
NOME ORGAO INiCIO DO
CONVENIADO ESTAGIO
ANNA BARBARA BELLA SANCHES CIEE 16/5/2012

d) Acoes de capacitaciao — 2012 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do

TRT-15):
(fonte: Escola Judicial)
JUIZ TITULAR HORAS
MARIA CRISTINA BRIZOTTI ZAMUNER 26,5
(fonte: Secdo de Capacitacdo de Servidores)
SERVIDORES HORAS
ANGELICA PEREIRA DE CIAMPIS 150
CARLOS WAGNER RODRIGUES DA SILVA 30
CAROLINA CALDAS MATIELLI 30
LUCIANE CARVALHO DE OLIVEIRA 630
PATRICIA DE LOLIO MACHADO MORGAM 120
ROSILDA DE FATIMA SOUZA 16
TELMA SOUZA BARROS 17,5
VANESSA ARTUZO LEMES PAZ 372
4 —- QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS (11/2/2013):

(fonte: e-Gestdo)
\ FASE SITUACAO QTDE
CONHECIMENTO  Aguardando primeira audiéncia 1.238

Aguardando encerramento da instrucao 441

Aguardando prolacdo de sentenca 63

Aguardando cumprimento de acordo 578

4
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Solucionados pendentes de baixa na fase 1.640
Subtotal \ 3.960

LIQUIDACAO Pendentes de liquidacao 511
Liquidados pendentes de baixa na fase 436
Subtotal \ 947

EXECUCAO Pendentes de execucdo 5.181
Encerrados pendentes de baixa na fase 70
Subtotal \ 5.251

TOTAL 10.158

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS - 10/4/2012 a 11/2/2013:

(fonte: e-Gestao)

TIPO ACERVO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de Declaracao 20 227 217 30
Excecoes de Incompeténcia 1 1 1 1
Antecipacodes de Tutela 0 2 0 2
Impugnacées a Sentenca de Liquidacao 10 14 12 12
Embargos a Execucao 145 199 145 199
Embargos a Arrematacéo 2 2 3 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0 0
Excecoes de Pré-executividade 14 16 16 14
TOTAIS 192 461 394 259

6 - RECURSOS - 10/4/2012 a 11/2/2013:
(fonte: e-Gestdo)

TIPO ACERVO NOVOS RECEBIDOS NAO BAIXADOS PENDENTES
RECEBIDOS (*)
Recurso Ordinario 38 734 713 28 10 21
Recurso Adesivo 3 59 58 1 0 3
Agravo de Peticao 26 105 90 9 3 29
Agravo de Instrumento 4 17 16 - - S
TOTAIS 71 915 877 38 13 58

(*) Acordo/desisténcia/fungibilidade.

7 - ORGANIZACAO DA PAUTA DE AUDIENCIAS (2013):
(fonte: Vara do Trabalho)

TIPO DIAS DA ‘SEMAN_A TURNO ME‘DIA
EM QUE HA SESSOES (Manha/Tarde) | DIARIA
2% a 6 feira Manha e tarde 3

5
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INICIAL
i 2% a 6° feira Manha e tarde 6
UNA SUMARISSIMO
UNA 2% a 6® feira Manha e tarde 5
ORDINARIO
INSTRUCAO 22 a 6° feira Manha e tarde 2
TENTATIVA DE CONCILIACAO 2% a 6° feira Manha e tarde 2
EM EXECUCAO
8 - PRAZOS MEDIOS:
(fonte: e-Gestao)
a) Conhecimento (10/4/2012 a 11/2/2013):
Do ajuizamento da acao até: Qtde Dias
Rito Sumarissimo 606 84,59
a realizacdo da 1* audiéncia Exceto Rito Sumarissimo 902 118,91
Total/Média 1.508 101,75
Rito Sumarissimo 696 133,10
o encerramento da instrucao Exceto Rito Sumarissimo 1.013 283,00
Total/Média 1.709 208,05
Rito Sumarissimo 698 134,95
a prolacao da sentenca Exceto Rito Sumarissimo 1.002 296,15
Total/Média 1.700 215,55
b) Fase de liquidacao (10/4/2012 a 11/2/2013):
\ Fase de Liquidacao Qtde Dias
Do inicio ao encerramento da Rito Sumarissimo 92 324,00
liquidacio Exceto Rito Sumarissimo 464 277,66
quidac Total/Média 556 300,83
c) Fase de execucao (10/4/2012 a 11/2/2013):
\ Do Inicio ao Encerramento da Execucao \ Qtde \ Dias
Rito Sumarissimo 205 1.287,64
Exceto Rito Sumarissimo 378 2.138,37
otal/Média 583 1.713,00
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d) Prazo médio global - 2011
(fonte: Ata de Correigcdo Ordindria realizada no TRT da 15% Regido — 20 a 24/8/2012):

- o

FASE DIAS
Conhecimento 273
Execucao 2.535

9 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

a) indice de conciliagées:

(fonte: e-Gestao)

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS INDICE %
2010 2.066 587 28,41%
2011 2.204 736 33,39%
2012 2.481 767 30,91%

2500

2000

1500

1000

500
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b) indice de solucédes:

(fonte: e-Gestéo)

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS INDICE %
2010 2.066 2.067 100,04%
2011 2.204 2.312 104,90%
2012 2.481 2.059 82,99%
2500
2000
1500
1000
500
0
2010 2011 2012
= RECEBIDOS = SOLUCIONADOS
c) indice de baixas:
(fonte: e-Gestao)
ANO RECEBIDOS BAIXADOS INDICE %
2010 2.066 2.162 104,64%
2011 2.204 1.794 81,39%
20 92,54%
2500
2000
1500
1000
500
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d) indice de congestionamento (conhecimento):
(fonte: e-Gestéo)

ANO SOLUCIONADOS ACERVO NOVOS RESULTADO %
2010 2.067 1.271 2.066 38,05
2011 2.312 1.302 2.204 34,05
2012 2.059 1.220 2.481 44,36

(razao de retencao entre os processos solucionados sobre o acervo mais
processos novos em um dado periodo anual)

50
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20
2010 2011 2012

=i— RESULTADO %
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e) Processos sem tramitacao (11/1/2013):
(fonte: SAP 1G):

Quantidade Data Mais Antiga

3.659 24/9/2012

f) Tramitacido de processos (média dos trés meses anteriores ao da
correicao):
(fonte: SAP 1G):

Tramitados Média mensal

7.306 2.435,33

g) Acervo em meses (tempo estimado para que a unidade movimente
todos os processos sem tramitacao, na hipotese teorica de nao haver casos
novos):

Sem tramitacao Vaziao mensal Acervo (em meses)

3.659 2.435,33 1,50

10 - RELATORIO DE AUDIENCIAS - (10/4/2012 a 11/2/2013):
(fonte: SAP 1G):

Obs.: eventuais divergéncias podem decorrer do saneamento do banco de

dados em virtude da implantacao do e-Gestao.

a) ALEXANDRE CHEDID ROSSI:

AUDIENCIAS
CONCILIACAO (CONHECIMENTO) 1
EMBARGOS DE DECLARACAO 1
INICIAL 134
INSTRUCAO 134
JULGAMENTO 417
LEILAO 1
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 80
TENTATIVA DE CONCILIACAO (EXECUCAO) 187
UNA RITO ORDINARIO 308
UNA RITO SUMARISSIMO 305

10
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TOTAL \ 1.568

b) MARIA CRISTINA BRIZOTTI ZAMUNER:

AUDIENCIAS

CONCILIACAO(CONHECIMENTO) 1
HOMOLOGACAO COM RATIFICACAO 1
INICIAL 159
INSTRUCAO 157
JULGAMENTO 319
AUDEWCH\DERAHFKACAO 4
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 278
TENTATIVA DE CONCILIACAO(CONVERSAO) 2
TENTATIVA DE CONCILIACAO(CONHECIMENTO) 9
TENTATIVA DE CONCILIACAO(EXECUCAO) 79
UNA RITO ORDINARIO 363
UNA RITO SUMARISSIMO 297
TOTAL 1.669

c) MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA:

AUDIENCIAS
SOLUCAO SEM AUDIENCIA | 1

TOTAL \ 1

d) RICARDO LUIS DA SILVA:

AUDIENCIAS

SOLUCAO SEM AUDIENCIA 3

TOTAL 3

e) TONY EVERSON SIMAO CARMONA:

AUDIENCIAS
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 2
TOTAL 2

f) VALDIR RINALDI SILVA:

AUDIENCIAS
REGULARIZACAO DA BASE DE DADOS 5
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 1
TOTAL 6

11
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11 - METAS - CNJ E PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15:
(fonte SAP 1G e e-Gestdo)

a) Meta 1 do CNJ - 2012 (julgar mais processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2012):

RECEBIDOS SOLUCIONADOS PENDENTES GRAU DE
CUMPRIMENTO %

2.481 2.059 422 82,99

2500

2000

1500

1000

500

 SOLUCIONADOS ® PENDENTES

b) Meta 1 do CNJ - 2013 (julgar mais processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2013):

RECEBIDOS SOLUCIONADOS PENDENTES GRAU DE
CUMPRIMENTO %
263* 209 54 79,46

(*) até 11/2/2013.

12

12 Vara do Trabalho de Sorocaba




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

250
200
150
100

50

1 SOLUCIONADOS ™ PENDENTES

c) Meta 2 do CNJ - 2012 (julgar até 80% dos processos distribuidos
no ano de 2008):

RECEBIDOS META SOLUCIONADOS PENDENTES GRAU DE
CUMPRIMENTO %
1.771 1.416 1.770 0 100,00

1500

1000

500

M META ~ PENDENTES

d) Meta 2 do CNJ - 2013 (julgar, até 31/12/2013, pelo menos, 80%
dos processos distribuidos em 2009):

13
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RECEBIDOS META JULGADOS PENDENTES GRAU DE
CUMPRIMENTO %
2.153 1.722 2.148 0 100,00
2000

1500
1000
500

FMETA = PENDENTES

e) Meta 13 do CNJ - 2013 - EXECUCAO (aumentar em 15% o

quantitativo de execucoes encerradas em 2011) :

ENCERRADAS EM META ENCERRADAS | PENDENTES GRAU DE
2011 EM 2012 CUMPRIMENTO %
861 990 575 415 58,08

1000

800

600

400

200

W META = PENDENTES

f) Comparativo - metas do CNJ:

META CUMPRIMENTO (%)

PENDENCIA (%)

1 (2012) 82,99

17,01

14
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1 (2013) 79,46 20,54
2 (2012) 100,00 0,00
2 (2013) 100,00 0,00
13 (2013) 58,08 41,92
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CUMPRIMENTO (%) ™ PENDENCIA (%)

g) Meta 7 do PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15 - 2013 (baixar para
5% o indice de processos antigos no 1° grau - protocolo anterior a 2 anos):

ANO RECEBIDOS | SOLUCIONADOS SALDO
2006 1.642 1.642 0
2007 1.779 1.779 0
2008 1.771 1.770 1
2009 2.153 2.148 5
2010 2.066 2.024 42
2011 (até 21/1/2011) 203 187 16

TOTAL 9.614 9.550 64

INDICE ALCANCADO 0,66%

GRAU DE CUMPRIMENTO \ 100% |

h) Meta 17 do PLANO ESTRATEGICO DO TRT/15 - 2013 (reduzir para
55% a taxa de congestionamento na fase de execucao):

BAIXADOS ACERVO INICIADOS RESULTADO %

595 5.074 705 89,70

15
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(razao de retencao entre os processos baixados sobre o acervo mais

processos iniciados em um dado periodo anual)

12 - PENDENCIAS - 21/1/2013:
(fonte: SAP 1G e e-Gestdo):

NATUREZA QUANTIDADE  DATA MAIS
ANTIGA
CARGAS VENCIDAS Advogados 6 11/1/2013
Peritos 61 20/9/2012
Procuradores Publicos 0 -
BACENJUD 0
BNDT 266

13 - ARRECADACAO - 10/4/2012 a 11/2/2013:

(fonte e-Gestdo)

CUSTAS IMPOSTO DE EMOLUMENTOS CONTRIBUICAO
RENDA PREVIDENCIARIA
R$95.354,41 R$1.058.316,66 R$962,24 R$3.440.729,22

14 - DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR (item 18.2 da
ata):

Cumpridas.

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 18
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nos autos analisados, verificou-se que o Juizo:

» se pronuncia acerca da admissibilidade dos recursos (processos
203800-75.1998 e 26800-05.2009);

P registra parcialmente no sistema SAP1G os atos processuais relevantes;

» faz uso das ferramentas eletronicas BACENJUD (2.426 protocolos em
2.012), RENAJUD , INFOJUD e demais convénios (processos 119800-69.2003 e
66700-34.2005);

» procede, quando cabivel, a liberacao do depésito recursal por ocasido da

sentenca de liquidacao (1.43200-73.2007);
16
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» determina a citacdo dos socios quando da desconsideracdo da

personalidade juridica da empresa executada (191300-98.2003 e 163-80.2010).

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos magistrados, pauta de

audiéncias e principais prazos) encontram-se registrados nos itens 4 e 5.

16 - RECOMENDACOES:

P controle direto na tramitacdo dos processos das metas do CNJ e do
Plano Estratégico do TRT, assim como a implantacdo do sistema de autuacao

integrada com a 2® instancia, se for o caso;

» observancia as regulamentacoes da Lei 11.788/2008, aos Atos
Regulamentares n°s 1 e 5/2009 e ao Comunicado da Presidéncia n°® 18/2012, no

que pertine aos estagiarios;

» consulta prévia ao sitio do E. TST (emissdao de CNDT) quando da
liberacao de valores sobejantes ao executado, no caso de ndo existirem na
unidade outras execucgoes em curso, para disponibilizacdo de numerario a outras

unidades;

» prioridade na utilizacdo do malote digital, correio eletronico, canais
DIRETOR e o mensageiro instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefone,

para reducéo dos gastos com telefonia e papel,

P exposicao da Bandeira do Tribunal (aprovada pelo Tribunal Pleno na
Sessao Ordinaria de 2/10/2003 - Processo VP n° 12/2003), na sala de

audiéncias, do lado esquerdo da bandeira do Brasil.

17 - DETERMINACOES:

a) Aos Juizes (Titular, Substituto e Auxiliar) que:

» na qualidade de Corregedores Permanentes da Vara do Trabalho,

acompanhem o movimento diario dos servicos da Unidade Judiciaria por meio de

17
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relatorios extraidos do Sistema SAP1G e e-Gestdo, visando a efetividade da

prestacao jurisdicional com otimizacdo das rotinas de trabalhos;

P priorizem a reducao dos prazos médios no rito sumarissimo, assim como
no ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
apreciacao dos processos do rito sumarissimo, conforme determina o inciso III do

art. 852-B da CLT;

» envidem os melhores esforcos para significativa reducao do prazo médio
nas execucoes, com a maior brevidade possivel, para que possa a unidade se
aproximar do quantitativo médio de 527 dias, conforme recomendacao do Exmo.
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (Ata de Correicao Ordinaria —

20 a 24/8/2012);

» desenvolvam, na hipétese de designacdo de auxilio fixo, trabalho que
importe acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e
nao dividindo entre si as funcgoes judicantes, principalmente na fase de execucao,
igualmente como recomendado pelo Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica

do Trabalho (fonte citada);

P apenas efetivem a ordem de inclusdo da parte executada no BNDT apés
a realizacdo de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme estabelecido no

§ 1°-A do art. 1° da Resolucao Administrativa n® 1470/2011 do TST.

b) A Diretora de Secretaria que:

» promova o saneamento das inconsisténcias e atrasos dos processos

constantes dos relatorios de “processos sem tramitacéao”;

» cobre/mantenha a cobranca de cargas vencidas com a fixacao de prazo

para a devolucao dos autos, fixando-se cominacoes;
» cumpra sempre os despachos em Unica etapa;

» observe as Recomendacoées GP-CR n°s 1/2011, 2/2011, 3/2011,
4/2012, 5/2012,6/2012 e 1/2013, dos Comunicados GP-CR n°s 23/2011,
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57/2011, 75/2011, 86/2011, 107/2011, 110/2011, 121/2011, 11/2012,
29/2012, 31/2012, 40/2012, 42/2012, 44/2012, 66/2012 e 68/2012 do
Comunicado DGCA n° 32/2012, do Comunicado GP n°® 15/2012, 37/2012, das
Portarias GP-VPJ-CR n° 2/2012 e GP-VPJ-CR n° 7/2012, todos do TRT 152
Regiao;

P tramite imediatamente os processos pendentes de prolacdo de sentenca

e analise de incidentes processuais (Comunicado GP/CR n° 31/2012, de

25/4/2012);

» saneie ou mantenha regularizado o banco de dados do BNDT, assim

como o do Sistema e-Gestao;

» remeta os autos conclusos no prazo de 24 horas (inciso I do artigo 190
do CPC) apods concluida a juntada das peticoes e outros expedientes que devam
ser despachados (art. 712 da CLT), ressalvada a hipotese do § 4° do art. 162 do
CPC;

» dé andamento aos feitos abaixo listados, com as providéncias a seguir
relacionadas:

PROCESSOS PROVIDENCIAS
0029200- A execucao foi garantida via Bacen Jud em 19/9/2012, tendo
60.2007.5.15.0003 sido o executado regularmente intimado sobre a penhora de
suas contas e decorrido o prazo para a interposicao de embargos
a execucao em 22/10/2012. Em face da razoavel duracdo do
processo, assim como da meta a ser atingida para a diminuicéo
do indice de congestionamento na execucado, orienta-se que o
feito seja levado a conclusao para verificacdo da possibilidade de
imediata liberacdo do crédito exequendo. Constatou-se do
SAP1G, em 25/2/2013, que 133 processos estdo em situacao
arecida.

0002293- Consta do SAP1G que os autos foram devolvidos da carga pela
43.2010.5.15.0003 advogada do reclamante em 9/11/2012, ndo tendo havido
tramitacao apés a referida devolucdo. Orienta-se que apds a
devolucdo dos processos que foram levados em carga seja
lancada a ocorréncia que identifique a atual tramitacao do feito,
devendo a Secretaria abster-se de manter apenas a informacao
de devolucao de carga (DCA). Em 25/2/2013 foi verificada a
existéncia de 145 processos em situacdo analoga.

0016300- Em 18/9/2012 foi expedido o mandado de reavaliacdo
60.1998.5.15.0003 1450/2012, recebido pela central de mandados em 9/10/2012,
cuja ordem ainda néo foi cumprida. Os dados do SAP1G
evidenciaram em 25/2/2013 a quantidade de 640 processos na
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central de mandados, sendo o mais antigo de 8/10/2012 e o
mais recente de 22/2/2013. Orienta-se que seja feito um
levantamento dos processos que superaram o prazo legal para
cumprimento de diligéncias, devendo ser imediatamente
devolvidos com as justificativas, para deliberacoées do juizo.

0001429-
34.2012.5.15.0003

Na audiéncia realizada em 4/9/2012 foi determinada a pericia
médica e nomeado perito. As partes apresentaram seus quesitos
em setembro de 2012 e a reclamada depositou honorarios
prévios. Entretanto o perito nao foi intimado para realizacao da
pericia e os autos receberam a tramitacdo “prazo para razodes
finais” no sistema de acompanhamento processual. Orienta-se a
correta utilizacdo dos carimbos dos prazos no SAP1G para que
possibilite a gestdo dos processos e privilegie e transparéncia
dos dados. Regularize-se e intime-se o perito, com urgéncia, em
observancia ao art. 190 do CPC.

0001104-
93.2011.5.15.0003

Ha 25 processos cujos prazos para razoes finais decorreram,
sendo o mais antigo de 15/10/2012. Orienta-se que, observado
o prazo do protocolo integrado, os processos sejam conclusos ao
Juiz para prolacdo da sentenca em 24 horas ap6s o decurso do
prazo para razoes finais, devendo ser lancada a ocorréncia PAN
(movimento 51).

0146000-
16.2003.5.15.0003

0001465-
76.2012.5.15.0003

0001268-
58.2011.5.15.0003

0001726-
41.2012.5.15.0003
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Em 6/12/2012 foi protocolada guia de depésito para pagamento
da execucdo. Entretanto a referida guia nao foi juntada ao
processo, tampouco liberado o crédito exequendo. Assim,
orienta-se que o feito seja levado a conclusao, em 24 horas. Em
25/02/2013 constava no SAP1G outras 37 guias de depdsito
para pagamento da execucdo nao acostadas aos respectivos
processos.

O reclamante e a primeira reclamada entabularam acordo na
audiéncia realizada em 24/10/2012. Entretanto o acordo néo foi
homologado, pois a segunda e a terceira reclamadas nao
participaram da avenca. Na hipotese de cumprimento do acordo
o feito deveria ser levado a conclusao para sua homologacao. Na
inadimpléncia, os autos deveriam ter sido incluidos na pauta de
audiéncias unas. Nao obstante o reclamante ter denunciado o
acordo por meio da peticao protocolada sob n° 96.832/2012-
DDA em 23/11/2012, a determinacdao do Juizo nao foi
cumprida. Assim, em face do disposto no art. 190 do CPC,
devera a Secretaria, em 48 horas, incluir o feito na pauta de
audiéncias. Constata-se que ha 16 peticées noticiando o
descumprimento de acordo (DDA) nao juntadas aos autos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes decorreu em
8/10/2012. Entretanto os autos nao foram remetidos a
superior instancia. Em 25/2/2013 constatou-se que ha 238
feitos em situacdo analoga. Devera a Secretaria elaborar um
plano de acdo para encaminhar com a maior brevidade possivel
os feitos para apreciacdo dos recursos.

Foi determinada a devolucado da contestacdo, motivo pelo qual
consta no SAP1G que a peticdo nao foi juntada aos autos. No
sistema constam outras 72 contestacées nao acostadas aos
autos. Em razao do elevado nuimero, orienta-se que a Secretaria
verifique se efetivamente essas contestacdes ndo foram juntadas
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0001167-
84.2012.5.15.0003

017400-
39.2007.5.15.0003

0000746-
94.2012.5.15.0003

aos autos, devendo, caso devolvidas, a informacao ser lancada
nos protocolos.

Interposto agravo de peticao em 22/10/2012 (87.576/2012-AP),
nao houve seu processamento, tampouco a sua juntada aos
autos. A conclusdao. Orienta-se que outros 32 agravos
interpostos e ndo juntados sejam levados a apreciacio,
especialmente para eventual liberacdo de valores incontroversos.
Em 14/6/2012 a Fazenda Publica do Estado de Sao Paulo foi
citada nos termos do art. 730 do CPC. Apés o decurso do prazo
para embargos, determinou o juizo que a executada fosse
novamente intimada para indicar eventuais débitos da
exequente a compensar, nos termos do art. 100, § 9° da
Constituicdo da Republica. Entretanto, orienta-se que ao ser
citado nos termos do art. 730 do CPC, o é6rgao publico também
seja intimado para apresentar débitos a compensar, para
otimizacao dos procedimentos e assegurar a razoavel duracao do
processo.

Para evitar o congestionamento na fase de conhecimento é
importante especial atencdo aos procedimentos de pericia. No
feito em analise, verifica-se que em 13/11/2012 o perito
apresentou os esclarecimentos ao seu lado (94.811/2012-LPC).
Nao obstante, a peticdo nao foi acostada aos autos. A conclusao.
No SAP1G constam 43 laudos nao juntados.

0197100-
34.2008.5.15.0003

0055600-
92.1999.5.15.0003

Mandado de penhora e avaliacao expedido em 31/10/2012 e
encaminhado a central de mandados em 06/11. Entretanto, a
ocorréncia nao foi inserida no sistema de acompanhamento
processual, impossibilitando a gestao dos prazos dos oficiais.

No SAP1G consta que o feito estda aguardando desde
13/11/2012 o cumprimento da ordem do juiz para que o
exequente seja intimado. Ao rever os autos fisicos, constata-se
que o reclamante foi intimado em 30 de novembro. No sistema
consta ainda a informacao de que ha uma peticdo do exequente
protocolada em S5 de dezembro (100.525/2012-PRE) e néao
juntada aos autos. A principio a tramitacdo no sistema deve ser
regularizada para que possibilite a gestdo. Apods, a peticao
devera ser levada a apreciacdo do Juiz. Observe a Secretaria
para que os lancamentos no sistema informatizado guardem
exata correspondéncia com a tramitacao fisica para privilegiar a
transparéncia dos dados.

0001992-
62.2011.5.15.0003

001669-
57.2011.5.15.0003

001602-
29.2010.5.15.0003

Em 21/11/2012 foram protocolados embargos a execucéo
(96.228/2012-EE) que ainda néo foram juntados aos autos. A
conclusao. O sistema relaciona outros 47 embargos a execucao
nao juntados aos autos.

Em 25/10/2012 o Juiz Alexandre Chedid Rossi encerrou a
instrucao processual por despacho. Nao obstante, a Secretaria
lancou o movimento 51 (PAN) somente em 18/2/2013. Orienta-
se que ao ser encerrada a instrucdo imediatamente seja lancado
o movimento 51 no sistema de acompanhamento processual.
Intimado em setembro de 2012 para retirar os autos para
realizacdo de pericia contabil, somente em 22/2/2013 o perito
José Rubens Mocillo fez carga dos autos. Para diminuir o

impacto dessa morosidade no indice de congestionamento na
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execucdo, orienta-se que o perito seja consultado sobre a
possibilidade de realizar com a celeridade necessaria os calculos
de liquidacao.

18 - ATENDIMENTOS:

Lourenco Fernando Santos, OAB 282.641;

Marcelo Alexandre Mendes Oliveira, OAB 147.129, Diretor da 24* Subsecao da
OAB e

Charles Agostine - Oficial de Justica e Presidente da ASSOJAF 15.

19 - OBSERVACOES GERAIS:
Foi informado pela Diretora de Secretaria que:

P ndo existem autos de processos extraviados, assim como determinacao

de conclusao sem cumprimento ou processos com autuacao pendente;

» nao possui sob sua subordinacdo e néo esta subordinado a servidor
aprovado em concurso publico ou nao, ocupante de cargo de chefia, direcao ou
assessoramento ou, ainda, a Magistrado que seja seu conjuge, companheira ou
parente natural e civil, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e
parente por afinidade, na linha reta ou colateral, alcangcando ainda o parente

colateral de terceiro grau do conjuge ou companheiro;

P os servicos terceirizados sao utilizados exclusivamente nas funcoes em

que foram contratados;

P o edital de correicao foi afixado no atrio do Férum e publicado em jornal

local e que foi expedido oficio a OAB local;

» os livros de ponto de servidores, de carga de advogados e peritos, de
carga para Juizes, de carga para extracao de copias, assim como o de posse e

exercicio de servidores estao de acordo com as normas deste Regional.

20 - ENCERRAMENTO:
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As 17h00 do dia vinte e seis do més de fevereiro de 2013 encerraram-se 0s

trabalhos, e eu, Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria ,

lavrei a presente ata, que depois de lida, vai assinada pelos Excelentissimo

Desembargador Corregedor Regional e MM. Juiza Titular da Vara do Trabalho.

DESEMBARGADOR EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
CORREGEDOR REGIONAL DO TRT DA 15* REGIAO

JUIZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO

23

12 Vara do Trabalho de Sorocaba



